
郑州轻工业学院文明单位管理办法

（征求意见稿）

为加强我校级文明单位建设管理工作，充分发挥校级文明单位在精神文明建设中的示范带头作用，使我校校级文明单位创建工作经常化、制度化、规范化，不断巩固和扩大我校精神文明创建成果，着力提升精神文明建设工作的整体质量和水平，根据《河南省文明单位建设管理条例》和《河南省省级文明单位评选和管理办法》等，结合学校精神文明建设工作实际，制定本办法。

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，以培育和践行社会主义核心价值观为核心，坚持人人参与创建，创建成果人人共享的工作理念，突出思想内容，强化道德建设，丰富活动内容，注重育人效果，着力在创建中提升师生文明素养和文明程度，为推进学校事业又好又快发展奠定坚实的思想基础。

二、文明单位考核

1、校级文明单位考核由校文明办负责，以党总支（直属党支部）为考核单位，每年进行一次达标考核，每两年评定一次文明单位。

2、校文明办依据《校级文明单位考核指标体系》对各党总支（直属党支部）开展文明单位考核，考核实行百分制，考核成绩90分以上者为达标单位，名额不限。

3、根据两年达标考核的成绩，按一定比例综合评定产生校级文明单位。

4、文明单位考核的标准为：组织领导有力，创建工作扎实；思想教育深入，道德风尚良好；学习风气浓厚，文化生活丰富；管理科学民主，员工遵纪守法；内外环境优美，环保工作达标；业务水平领先，工作实绩显著。具体标准以校文明委发布的年度《文明单位考核指标体系》为准。
5、有下列情况之一者，给予警告处理或当年考核按不达标处理。①单位发生安全稳定责任事故，造成重大损失或被媒体曝光造成不良影响的。②领导班子对创建工作不重视，创建档案资料不健全，创建活动很少开展，创建工作出现明显滑坡的。
三、考核评选程序
1、单位申报。各党总支（直属党支部）按照评选条件，提出书面申请材料，报校文明办。不申报者按年度不达标处理。

2、检查考核。校文明办组织考核组，对申报单位进行考核，主要包括听取汇报、资料查阅、实地考察、知识测试、群众评议。

3、集体审议。校文明委召开会议，听取考核组汇报，审议达标单位候选名单。

4、党委审定。党委会集体研究，确定建设达标单位。

四、文明单位管理

1、校党委、行政委托校文明委负责文明单位的管理。

2、校文明委对文明创建单位有监督权，发现不合格或有问题的单位，有权进行通报批评直至建议撤消其荣誉称号，降为不达标单位。
五、奖惩办法

1、校级文明单位考核结果与单位全体教职工精神文明奖挂钩。具体以《郑州轻工业学院精神文明奖发放办法》规定为准。

2、被命名为“校级文明单位”的，学校给予表彰奖励。
六、附则

     1、本办法的解释权归学校精神文明建设指导委员会办公室。

     2、本条例自颁布之日起正式实行。原《郑州轻工业学院校级文明单位建设管理办法》（郑轻院党[2013]56号）同时废止。
                         中共郑州轻工业学院委员会

                             2015年3月15日



